
konsequent echt

PLATZ FÜR TALENTE.

IN EINEM TEAM AUS PROFIS.

Mehr als 350 hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 13 Standorte, eine der 20 größten  
Prüfungsgesellschaften Deutschlands und Top 3 in der Branche Gesundheits- und Sozialwirtschaft. Was 
uns aber vor allem auszeichnet: Wir sind EIN TEAM Curacon. 

Setzen Sie mit uns Impulse: Die Zukunft der Wirtschaftsprüfung ist digital. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin in Münster oder Ratingen

CURACON GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft . Am Mittelhafen 14 . 48155 Münster

Berlin . Darmstadt . Freiburg . Hamburg . Hannover . Leipzig . München . Münster . Nürnberg . Ratingen . Rendsburg . Saarbrücken . Stuttgart                                       www.curacon.de           

 

(Junior) Consultants IT-Audit und
Wirtschaftsprüfung 
(m/w/d) auch Einsteiger:innen willkommen! Kennziffer 13201+ gewünschter Standort

 

Fragen zu dieser Position beantwortet gerne unser 
Personalleiter, Eckhard Johanning: 0251/92208-215

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie uns diese 
vorzugsweise per E-Mail unter der angegebenen Kennziffer 
an karriere@curacon.de

Kurzbewerbung möglich: Im ersten Schritt reicht uns Ihr 
Lebenslauf. 

Mehr über uns: www.curacon.de/karriere

Das erwartet Sie 
Diese hybride Position ist ein Plus für Ihre Karriere: 
• Zu etwa 50% wirken Sie mit im IT-Audit – Prüfung von 

komplexen IT-Systemen, IT-gestützten Prozessen und 
IT-Infrastrukturen im rechnungslegungsrelevanten Umfeld 
unserer Mandanten sind hier Ihre Aufgaben.

• Die andere Hälfte sind Sie in die klassische Jahresab-
schlussprüfung eingebunden (Prüfungstätigkeit, Erstellung 
der Prüfberichte, Mitwirkung in Sonderprüfungen etc.) 
und durchlaufen das Curriculum unserer WP.

• Je nach Erfahrungslevel übernehmen Sie Themen- und 
ggf. auch Führungsverantwortung – an der Schnittstelle 
zwischen IT und Wirtschaftsprüfung bieten wir hervorra-
gende Karrierechancen!

Das bringen Sie mit
• Wirtschaftswissenschaftliches Studium, Studium der 

(Wirtschafts-) Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder 
vergleichbare MINT-Fächer.

• Wir suchen auf verschiedenen Ebenen – vom Einsteiger 
bis zum Professional (w/m/d)!

• Viel wichtiger noch als der akademische Background ist 
uns Ihre IT-Affinität und eine daraus resultierende Neugier 
für neue Themen.  

• Idealerweise (erste) Erfahrung mit gängigen ERP-Syste-
men.

• Analytische Fähigkeiten, schnelle Auffassungsgabe, 
Engagement und Veränderungswille.

 

Wir versprechen Ihnen
• Nicht nur mitarbeiten, sondern mitgestalten und sich 

weiterentwickeln – dafür bieten wir die notwendigen 
Gestaltungsfreiräume, Fortbildungs- und Onboarding- 
konzepte und einen  interdisziplinären Erfahrungsaus-
tausch.

• Hervorragende Karriereperspektiven in einem Berufsbild 
mit Zukunft und mit viel Gestaltungsraum.

• Wir schätzen Ihre Leistung – hier macht der Einzelne mit 
seinem Können den Unterschied. Und das Gehalt für 
diese Leistung stimmt natürlich auch. 

• Eine Umgebung, die Spaß macht – sympathisches Team, 
flexible Arbeitszeiten, Mobile-Office-Möglichkeiten, 
umfangreiche Sozialleistungen (vermögenswirksame Leis-
tungen, Prämienmodell, unbefristete Verträge, Gesund-
heitsangebote uvm.).


