Qualifikationsziele des Studiengangs Auditing, Finance and Taxation, M.A.
1) Wissenschaftliche Befahigung

Das Berufshild des Wirtschaftsprifers/der Wirtschaftspriferin wird gemaR §2
Wirtschaftspriferordnung (WPQO) vorrangig durch folgende Aufgaben bestimmt:
Durchfiihrung betriebswirtschaftlicher Prufungen, insbesondere solche von
Jahresabschlissen wirtschaftlicher Unternehmen und Erteilung von Bestatigungsvermerken
Uber die Vornahme und das Ergebnis solcher Prifungen. Gemaf 88 17 und 43 WPO haben
Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftsprifer ihren Beruf unabhangig, gewissenhaft,
verschwiegen und eigenverantwortlich auszutiben und ihre Pflichten verantwortungsbewusst
und sorgfaltig zu erfillen. Innerhalb und aul3erhalb der Berufstatigkeit haben sie sich des
Vertrauens und der Achtung wirdig zu erweisen, die der Beruf erfordert.

Die vielfaltigen Aufgaben, die infolge der Globalisierung der Méarkte, des Denkens und Han-
delns zusatzlich einer stetigen Veranderung unterliegen, sowie die hohen personlichen An-
forderungen an die Berufsausiibung implizieren ein anspruchsvolles Berufsbild, das einer
langen und schwierigen Ausbildung bedarf. So sah bis vor einigen Jahren der typische
Ausbildungsweg zur Wirtschaftspriferin/zum Wirtschaftsprifer ein abgeschlossenes
Hochschulstudium und anschlieRend mindestens drei Jahre Berufspraxis vor, bevor die
Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen mit seinen sieben schriftichen sowie einer
mundlichen Prifung in allen Prufungsgebieten erfolgte.? Durch das
Wirtschaftsprifungsexamens-Reformgesetz vom 01.12.2003 wurde jedoch ein Prozess
angestof3en, der eine teilweise Verlagerung der Wirtschaftspriferausbildung an die
Hochschulen ermdéglicht: Leistungen, die in einem zur Ausbildung von Wirtschaftsprifern
besonders geeigneten Hochschulausbildungsgang erbracht werden, koénnen auf das
Wirtschaftsprifungsexamen angerechnet werden.? Die hierdurch bewirkte Straffung des
Wirtschaftspriifungsexamens auf dann noch vier Klausuren® und die zeitliche Néhe zwischen
Examen und (theoretischer Studien-) Ausbildung — das Wirtschaftsprifungsexamen kann
unmittelbar im Anschluss an das § 8a-WPO-Masterstudium abgelegt werden — sollte zum
einen die Erfolgschancen im Wirtschaftsprifungsexamen erhéhen, zum anderen aber auch
zu einer erheblichen Verkirzung der bisherigen Ausbildungsgesamtzeit beitragen.

Die Leitidee fir den Studiengang basiert auf der Uberlegung, zunachst ein Masterstudium zu
konzipieren, das die Anforderungen des Berufsbildes der Wirtschaftspriferin/des
Wirtschaftsprifers berlcksichtigt. Dadurch wird ein Beitrag zur zielgerichteten Ausbildung
der Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftsprifer geleistet. Darlber hinaus soll das
Masterstudium aber auch den gesetzlichen Anforderungen des § 8a WPO genligen, die eine
Anrechnung von Studienleistungen im Wirtschaftsprifungsexamen erméglichen. Denn nur
so wird ein effektiver Beitrag zur Sicherung der Qualitat der Wirtschaftspriferausbildung bei

L Die schriftlichen Prifungen sind in den Fachern Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht
(zwei Klausuren), angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre (zwei Klausuren), Wirtschaftsrecht (eine
Klausur) und Steuerrecht (zwei Klausuren) abzulegen.

2 Die Voraussetzungen fiir die Anerkennung solcher Hochschulausbildungsgéange sowie die sich hieraus ergebenden
Modifikationen des Wirtschaftsprifungsexamens (sowohl Verkurzung als auch zeitliche Vorverlagerung) sind in § 8a WPO,
erganzt durch die Wirtschaftsprifungsexamens-Anrechnungsverordnung (WPAnNrV) vom 28.04.2016, den dazu gehérenden
Referenzrahmen vom 29.11.2016, geregelt.

3 Angerechnet werden die Leistungen in den Fachern angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und
Wirtschaftsrecht (insgesamt drei Klausuren).



gleichzeitiger angestrebter Ausbildungszeitverkirzung erreicht.

Das ubergeordnete Qualifikationsziel des Studiengangs leitet sich somit aus der Leitidee in
Verbindung mit § 2 Abs. 1 WPAnNrV ab und besteht darin, den Studierenden durch Vertiefung
und Verbreiterung ihrer Kenntnisse die Kompetenzen zu vermitteln, die dem Berufsprofil der
Wirtschaftspriferin/des  Wirtschaftsprufers  entsprechen. Die  Absolventinnen  und
Absolventen sollen insbesondere die Fahigkeit zur Durchfiihrung betriebswirtschaftlicher
Prifungen sowie in den Tatigkeitsbereichen der Steuer- und Wirtschaftsberatung und der
Rechtsdienstleistung die Kenntnisse und Fahigkeiten erworben haben, um
Mandantenauftrage erledigen und interdisziplinre Fragestellungen lI6sen zu konnen.

2) Befahigung, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen

Die fur § 8a-WPO-Studiengénge erwarteten Lernergebnisse der Studierenden werden durch
das Studienziel ,Vermittlung der Kenntnisse und Fahigkeiten, die dem Berufsprofil des Wirt-
schaftsprifers entsprechen bestimmt. In Punkt 4b des Referenzrahmens wird als
Studienziel die Entwicklung folgender drei Leistungspotenziale gesehen: funktionsbezogene
Fachkompetenzen, funktionstibergreifende personale Kompetenzen sowie eine kritische
Grundhaltung. Das Lehrangebot berlcksichtigt entsprechend die theoretischen und
praktischen Aspekte der Ausbildung zur Wirtschaftspruferin/zum Wirtschaftsprifer in
ausgewogener Form.

Funktionsbezogene Kompetenzen

Das erforderliche Fachwissen einer Wirtschaftspriferin/eines Wirtschaftsprifers wird im
Rahmen dieses Masterstudiengangs durch die Lehrinhalte vermittelt, die auch Gegenstand
des Wirtschaftsprifungsexamens sind. Gemafll & 4 Wirtschaftspriferprifungsverordnung
(WiPrPrifV) sind dies die Prifungsgebiete

e  Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht,
¢ Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

e  Wirtschaftsrecht und

e  Steuerrecht,

die zuletzt im Jahre 2008 durch den IDW/WPK-Arbeitskreis Reform des Wirtschaftsprifungs-
examens konkretisiert wurden.

In Ubereinstimmung mit § 2 Abs. 2 WPANrV in Verbindung mit dem Referenzrahmen kénnen
die Absolventinnen und Absolventen dieses Studiengangs das gesamte Fachwissen ordnen
und systematisch wiedergeben. Sie sind in der Lage, komplexe Problemstellungen sowohl
innerhalb der einzelnen Schwerpunkte (Prifungsgebiete) als auch fachibergreifend zu
erkennen und selbststdndig zu analysieren. Durch losungsorientierte Anwendung des
erworbenen Wissens konnen sie Kkorrigierend in  Prozesse eingreifen, kreative
Lésungsansatze finden, diese artikulieren, préasentieren und implementieren. Im Hinblick auf
die spatere Berufstatigkeit als Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftsprifer kénnen die



Absolventinnen und Absolventen dariber hinaus ihre Erkenntnisse, Schlussfolgerungen,
Handlungen, Empfehlungen und Prognosen reflektieren, bewerten und rechtfertigen.

Funktionsubergreifende Kompetenzen (Schlisselqualifikationen)

Zur Bewaltigung der komplexen beruflichen Aufgaben der Wirtschaftspruferin/des
Wirtschaftsprifers (Problemlosung, Entscheidungsfindung und Urteilsfahigkeit) verfigen die
Absolventinnen und Absolventen Uber intellektuelle Fahigkeiten wie beispielsweise die
Fahigkeit zu konzeptionellem, analytischem und vernetztem Denken. Eine generelle kritische
Grundhaltung beféhigt sie zur kritischen Analyse, die insbesondere bei Prifungsaufgaben
gefordert ist. Angesichts der offentlichen Erwartungshaltung gegenuber
Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftsprifern sind sich die Absolventinnen und Absolventen
der Bedeutung ihrer personlichen Fahigkeiten wie beispielsweise Integritat, Objektivitat und
Unabhangigkeit bewusst. Die Berucksichtigung ethischer Aspekte bei ihren Handlungen und
Entscheidungsfindungen besitzt fur sie einen hohen Stellenwert. Aufgrund ihrer
kommunikativen  Fahigkeiten und ihrer  Aufgeschlossenheit kdénnen sie  mit
unterschiedlichsten Menschen umgehen, im Team zusammenarbeiten, Verantwortung
Ubernehmen und im beruflichen Umfeld angemessene Losungen aushandeln. Letztlich
werden Managementféhigkeiten, insbesondere die Fahigkeit zur Planung, Steuerung und
Umsetzung von Entscheidungen und Fihrungsfahigkeiten entwickelt. Die Zielsetzung der
Kompetenzen richtet sich dabei voll nach den Zielen des Referenzrahmens.

Um dem Berufsprofil der Wirtschaftspriferin/des Wirtschaftsprifers auf Dauer gerecht zu
werden, muss jede Absolventin/jeder Absolvent ihre/seine wahrend des Studiums
erworbenen funktionsbezogenen und funktionstibergreifenden Kompetenzen
eigenverantwortlich erhalten und weiterentwickeln. Mit Hilfe des im Studium erlernten
Instrumentariums konnen sie diese Aufgaben (Selbstmanagement, Selbstlernkompetenz)
bewaltigen, sie kdnnen die erlernten Techniken zusatzlich aber auch fiir die Planung,
Steuerung und Organisation ihrer berufspraktischen Téatigkeit verwenden.

Die benannten Lernergebnisse der Studierenden des Masterstudiengangs lassen sich auch
entsprechend dem Qualifikationsrahmen fir Deutsche Hochschulabschlisse? in die Kate-
gorien ,Wissen und Verstehen“ (Fachkompetenz) und ,Kénnen“ (Wissenserschliellung, Me-
thodenkompetenz) unterteilen. Diese Vorgehensweise zur Beschreibung der Lernergebnisse
findet sich auch in den jeweiligen Modulbeschreibungen wieder.

Wissen und Verstehen (Fachkompetenz)

Wissensverbreiterung

Aufbauend auf einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss und einer min-
destens halbjahrigen Praxiszeit im Wirtschaftsprifungsbereich werden im Rahmen des
Masterstudiums samtliche Lehrinhalte vermittelt, die auch Gegenstand des Wirtschafts-
prufungsexamens sind. Die Absolventinnen und Absolventen beherrschen somit die
grundlegende Terminologie der vier Prifungsgebiete

4 Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 21.04.2005.



e Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht,
¢ Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

e Wirtschaftsrecht,

e Steuerrecht

und sind in der Lage, ihre Besonderheiten und Grenzen sowie bestehende Lehrmeinungen
zu definieren, systematisch zu ordnen und zu interpretieren.

Wissensvertiefung

Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen in allen Prifungsgebieten Uber ein
umfassendes und integriertes Wissen, das den aktuellen Rechtsstand widerspiegelt. Ihr
detailliertes und kritisches Verstandnis bildet die Grundlage fir die eigenstandige

Anwendung des Wissens auf berufspraktische Fragestellungen.

Kodnnen (WissenserschlieBung, Methodenkompetenz)

Instrumentale Kompetenzen

Mit Hilfe ihrer Fahigkeit zu konzeptionellem, analytischem und vernetztem Denken kdnnen
die Absolventinnen und Absolventen das erworbene Wissen im Rahmen ihrer Berufstatigkeit
auch in neuen und unvertrauten Prifungs- und Beratungssituationen anwenden.

Systemische Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, komplexe Problemstellungen sowohl
innerhalb der einzelnen Schwerpunkte (Prufungsgebiete) als auch fachibergreifend zu
erkennen und selbststandig zu analysieren. Durch Idsungsorientierte Anwendung des
erworbenen Wissens konnen sie korrigierend in Prozesse eingreifen, kreative
Lésungsansatze finden und diese implementieren. Eine generelle kritische Grundhaltung
befahigt sie zur kritischen Analyse, die inshesondere bei Prifungsaufgaben gefordert ist.

Angesichts der an Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftsprifer gestellten Anforderungen
sind sich die Absolventinnen und Absolventen der Bedeutung ihrer personlichen
Eigenschaften und Fahigkeiten wie beispielsweise Integritat, Objektivitat und Unabhangigkeit
bewusst. Diese finden ebenso wie ethische Aspekte bei ihren Handlungen und
Entscheidungsfindungen Beriicksichtigung.

Das Berufsprofil der Wirtschaftspriferin/des Wirtschaftsprifers erfordert von jeder
Absolventin/jedem Absolventen, ihre/seine wahrend des Studiums erworbene Fach- und
Methodenkompetenz eigenverantwortlich zu erhalten und weiterzuentwickeln. Die im
Studium erlernten Instrumentarien zum Selbstmanagement und zur Selbstlernkompetenz
unterstitzen die Absolventinnen und Absolventen diese (Eigen-) Aufgabe zu bewaltigen.
Zudem sind sie bei der Planung, Steuerung und Organisation ihrer berufspraktischen
Tatigkeit anwendbar.



Kommunikative Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen kénnen in Prifungs- und Beratungssituationen ihre
Erkenntnisse, Schlussfolgerungen, Handlungen, Empfehlungen und Prognosen verstandlich
erlautern und prasentieren, sie reflektieren, bewerten und rechtfertigen. Sie kdnnen sich aber
auch unter Zuhilfenahme der Fachsprache artikulieren und insbesondere mit
Fachvertreterinnen und Fachvertretern berufsbezogen und wissenschaftlich austauschen.

Aufgrund ihrer kommunikativen Fahigkeiten und ihrer Aufgeschlossenheit kénnen die
Absolventinnen und Absolventen mit unterschiedlichsten Menschen umgehen, im Team
zusammenarbeiten, Verantwortung Ubernehmen und im beruflichen Umfeld angemessene
Lésungen aushandeln.

Der Studiengang vermittelt somit alle im Referenzrahmen und im Qualifikationsrahmen fir
Deutsche Hochschulabschliisse geforderten Kompetenzen.

3) Befahigung zum gesellschaftlichen Engagement

Die Studierenden des Studiengangs Auditing, Finance and Taxation lernen wahrend ihres
Studiums die grundlegenden Funktionsweisen von Volkswirtschaften und der in ihnen agie-
renden Unternehmen kennen, sowohl aus gesamtwirtschaftlicher (volkswirtschaftlicher) als
auch betriebswirtschaftlicher Sicht. Die Handlungsspielraume der beteiligten Personen,
Unternehmen und Voélker werden dabei bestimmt durch die bestehenden zivil- und
gesellschaftsrechtlichen Rahmenbedingungen auf nationaler, internationaler und EU-Ebene.
Eingebettet in dieses Umfeld sollen die Studierenden ihren kunftigen ,Standort® als
unabhangige, unparteiliche, verschwiegene, gewissenhafte und eigenverantwortliche
Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftspriifer finden. Diese berufsrechtlichen Pflichten, zu
denen auch ein berufswirdiges Verhalten gehort, werden detailliert im Modul
~Jahresabschluss und Berufsrecht” vorgestellt, interpretiert und problematisiert. Sie sollen die
Studierenden zur Berufsausiibung unter Einbeziehung auch ethischer Gesichtspunkte
befahigen. Das Verstehen der Auswirkungen ihres Handelns verdeutlicht ihnen ihre
gesellschaftliche Verantwortung angesichts der gegeniber Wirtschaftspriferinnen und
Wirtschaftsprifern bestehenden gesellschaftlichen Erwartungshaltung.

4) Personlichkeitsentwicklung

Durch die maximale Aufnahme von 26 Studierenden in eine Studiengruppe — die bisherigen
Gruppengrol3en bewegten sich meist zwischen 11 und 20 Studierenden — ist die personliche
Einbeziehung aller Studierenden in die Veranstaltungen moglich. Unter anderem in
Gruppenarbeiten und Gruppenprasentationen, aber auch in Rollenspielen und in
Diskussionsrunden steht dieser Aspekt besonders im Mittelpunkt der Reflexion.

Zusatzlich tragt die Zusammensetzung der Studierenden zur Weiterentwicklung der Person-
lichkeit des Einzelnen bei: In fast jeder Studiengruppe befinden sich ,altere” Studierende mit



mehrjahriger Berufserfahrung, einzelne mit bereits bestandenem Steuerberaterexamen oder
berufstatige Rechtsanwalte. Diese geben ihre berufliche und private ,Lebenserfahrung” an
die ,Jungeren” (meist Bachelorabsolventinnen und Bachelorabsolventen mit nur wenig mehr
als halbjahriger Berufserfahrung) weiter. Alle zusammen erfahren Herausforderungen und
Grenzen der Zusammenarbeit und das Erlernen von Losungsansétzen in Konfliktsituationen
bietet Gelegenheit zur Entwicklung von Flihrungskompetenz.



